
新北市立鶯歌國民中學 114 學年度第 2 學期 

期末校務會議紀錄 

壹、時間：115年 6月 30日(星期二)下午 2：00                

貳、地點：本校活動中心        

參、主席：江明泱校長                        紀錄：文書組長  范芷瑄 

肆、出席人員：如簽到冊 

伍、報告出席人數、宣布開會：全體人數 243人，實到人數 161人，已達法定人數，正式開

會。 

陸、頒獎： 

一、 頒發下列 114學年度退休教師、介聘離職教師、甄試錄取教師紀念禮物： 

(一) 1150801退休教師：邱郁淑老師、曾國華老師、簡枝華老師、蔡淑華老師 

(二) 1150801 (介聘)離職：柯筑齡老師 

(三) 錄取 115 學年度國民中學教師聯合甄試：梁詠涵老師、徐永良老師、陳芸蓁老師、吳彥

霓老師 

二、 頒發下列感謝狀及獎項： 

(一) 頒發「114學年度第二學期 SH150陽光健身計劃」，教師規律運動並協助推動慢跑活動

獎狀：顏雅娟老師、朱麗娟老師、邱艾貞老師、李正強老師、朱念伶老師、 

      阮慧雯老師、沈容辰老師、林民程老師、沈佳祥老師、陳妍岐老師。 

(二) 頒發林清福老師指導本校學生劉婷琍參加本市 114學年度國民中小學技藝競賽榮獲設計

職群捏出創意，塑造未來-陶藝創作主題競賽第六名感謝狀。 

柒、上次會議執行情形：無 

捌、主席致詞：(簡報如附) 

  本次校務會議是校長在鶯中主持的最後一場會議。謹此致贈每位教職員工一個手工繪製

的「小碟子」，期勉大家持續扮演為學生生命「提味」的角色，成就教育最美的地方。 

  隨著捷運三鶯線開通，鶯歌的交通與居住品質大幅提升，孩子們只要搭上捷運，就能與

世界接軌。期許老師們能善用地方交通與產業轉型的優勢，將其融入課程教學，拓展學生

的學習視野與國際觀。 

玖、家長會長致詞： 

 感謝全體老師對學生的辛勞付出，最後預祝大家暑假愉快！謝謝大家！       

拾、校務行政報告： 

教務處報告： 

一、感謝 114 學年度晚自習老師陳姿文老師，以及所有協助晚自習工作的師長以及行政同仁；

115 年度起謝謝顏瑞男、陳哲峰、林偉琤老師接下晚自習班導師的職務，在此感謝，也

謝謝所有協助未來一年晚自習的師長們。另外也要感謝所有的領召今年度的協助，讓很

多繁瑣的事務，在您的幫助下能夠快速有效地協調溝通，達成任務。還有感謝願意撥冗



上暑輔的師長們，以及平時幫忙培訓各項語文競賽的辛苦的師長；以及平常在緊急關頭

幫忙代課，配合調課的師長們，代表教務處在此一併致謝。 

二、本學期 8、9 年級暑期學藝活動時間定於 7 月 20 日至 8 月 7 日，每日四節，共計四週，

請導師協助提醒有報名的學生準時上課（每日 8 點-8:10 到校），暑期學藝活動的上課

時間及班級課表和名單預計 6 月 25 日公告川堂，感謝協助上課的師長們。 (備註：新

生:7月 27日-8月 7日） 

三、7/1（一）至 7/2（二）英語拓客任務夏令營，共計 20 名學生，請導師協助提醒有報名

的同學當天上午 8點準時至 1樓情境教室報到。 

四、新學年第一階段(暑期)學習扶助開班已完成，請申請的導師或任課老師務必在開課前繳

交家長同意書至教務處。 

五、115 學年配課意願調查表收件截止，若有要補第二專長資料請至教務處修正，若有今年

剛申請上第二專長班的老師們，也請務必告知。 

六、115學年度三鶯區語文競賽日期 8月 24日（一），地點育林國中。感謝願意代表參賽的

選手老師：林侑萱、邱艾貞老師、王薇雅老師、李興強老師、黃婷玉老師；及指導老師：

劉家卉老師、林侑萱老師、李興強老師、洪靚恩老師、邱艾貞老師、林偉琤老師、王薇

雅老師、黃婷玉老師、吳珊儀老師、羅欣怡老師。 

七、115學年度第一學期重要考試日期： 

(一)三次成績評量： 

⚫ 第一次段考：115/10/15（四）、115/10/16（五） 

⚫ 第二次段考：115/12/1（二）、115/12/2（三） 

⚫ 第三次段考：116/1/18（一）、116/1/19（二） 

⚫ 結業式：116/1/20（三） 

⚫ 第二學期開學日：116/2/11（四） 

(二)九年級復習考 

⚫ 第一次： 115/9/8（二）、115/9/9（三）南一版 1-2冊（自然 1、3冊） 

⚫ 第二次： 115/12/23（三）、 115/12/24（四）翰林版 1-4冊 

⚫ 第三次：116/2/18（四）、 116/2/19（五）南一版 1-5冊 

⚫ 第四次： 116/4/15（四）、 116/4/16（五）南一版 1-6冊 

八、七、八年級學習扶助篩選測驗已施測完畢，待全國施測完畢後，導師可至系統平台查詢

學生施測狀況，感謝監考老師及工作人員協助。 

九、本學期暑假備課日訂於：8/26（三）、8/27（四）、8/28（五）三天。課程內容待確認

後公告校網及教職員群組。 



十、115學年度教科書評選結果: 

十一、114學年第 2學期成績輸入截止時間為 7/6（一）24:00前，請大家協助配合。 

十二、7/12（日）9:00辦理 115學年新生線上編班，於 11:00公布各班學生名單於學校首頁

與警衛室。 

十三、7/7（二）免試入學放榜，7/9（四）免試入學報到。 

十四、離校教職員工及學生請記得自行備份新北市雲端網域服務資料，離校後存取權即消失。 

十五、本校依資通安全責任等級分級屬 D 級，一般使用者與主管，每人每年接受 3 小般時以

上之資通安全教育訓練。 

十六、暑期代理教師甄選，懇請所有同仁協助推薦適合的人選參加甄選，期待能儘早完成配

排課工作。 

學務處報告： 

ㄧ、服務學習時數： 

（ㄧ）114學年度第 2學期: 

 1.採記時間：115年 2月 1日至 115年 7月 31日 

 2.補登錄時間：115年 9月 1日至 9月 30日 

（二）家長日服務學習時數採計： 

請各班統一以「團體服務學習申請單」進行申請，一個班級至多核予六位學生。 

（三）服務學習申請單填寫注意事項： 

若服務學習申請單上日期有塗改，塗改處需有認證單位或是老師之核章。敬請老師

們協助提醒同學。 

二、115學年度新生訓練日期：115年 8月 21日（相關流程將公告校網） 

三、115學年度返校日日期：115年 8月 25日（相關流程將公告校網） 

四、代導之排定原則與配合事宜說明： 

(一) 排定原則： 

    為維護學生受教權益及兼顧全校教師之勞務公平性，訓育組排定代導時，一律由該

班級之任課專任教師中，當學年「已代導天數最少者」優先排定。 

(二) 核心考量： 



  1.維護學生利益：任課教師最熟悉該班學生特質與班級常規，故以任課教師擔任代理

導師，最能無縫接軌、穩定班級秩序。 

  2.落實同儕互助： 每位同仁皆有因公、因事請假之需求，建立公平透明的代導輪替機

制，方能讓請假導師放心託付班級，亦保障全校教師之權益。 

(三) 配合與協調機制： 

   鑒於排務繁重，請全校同仁體諒制度之公平性，若收到代導通知，除當日已於人事

系統完成請假手續（如公假、產假、病假等不可抗力因素）外，請務必配合代導排

定。 

五、暑假期間，請導師針對反毒、未成年深夜不在外遊蕩、無照騎乘機車或是微型電動二輪

車騎乘注意事項（滿 14歲、戴安全帽、時速低於 25公里、不載人）、不出入不良場所

等，生活教育安全加強叮嚀宣導，並與家長保持聯繫。 

六、近期毒駕新聞事件頻繁，法務部審議通過，依托咪酯已列為一級毒品。暑假期間亦請導

師多留意需要高度關懷的學生族群，並與家長保持聯繫。 

七、暑假期間，學生有校園內外安全事件，請與導師及學務處聯絡，以利校方掌握相關情事。 

八、暑假期間請持續叮嚀學生： 

   1.網路社群對話的適切性 

   2.不在網路上透露個人隱私資料及提供照片 

   3.不單獨赴約或與網友見面 

   4.不隨意下載交友軟體 

   5.在外隨時報平安，與家人保持聯絡 

九、暑假期間，請導師提醒學生，夏日戲水安全，不到沒有救生員之危險水域戲水，游泳務

必選擇合法、有救生員的游泳池。 

十、115學年度 7-9年級進行數位學生證刷卡及領鮮奶事宜，請協助提醒學生遺失需申請。 

十一、暑假返校打掃提醒事項： 

 (一)返校班級請穿著運動服於返校日期當天上午 8:10準時到學務處旁手機室走廊集合點

名，如遇不可抵抗因素(包含颱風、事、病假等)無法返校，請於暑假期間上班日(上

午 8:10)進行補掃，無故不到者將依校規議處。 

(二)參加暑輔的同學，返校打掃日期如果是在暑輔期間，需於暑假期間上班日(上午

8:10)進行補打掃，無故不到者將依校規議處。 

(三)暑假期間進行補打掃的同學，請優先選擇有安排返校打掃班級之日期(請參閱暑假生

活注意事項)。 

十二、感謝所有參與陽光健身運動班級師生及對體育組各項競賽活動支持。 

十三、暑假期間各運動代表隊及社團仍有暑訓及相關比賽，感謝各代表隊及社團指導教練及

老師犧牲假日的陪伴。 

十四、學務處感謝所有辛苦的導師及各處室協助，預祝大家暑期愉快，電力充飽。 

輔導處報告： 

一、本學期開案之輔導個案類型及人數統計表 (至 6月 5日止)。 



 服務人數 結案人數 

T01.人際困擾 13 3 

T02.師生關係 3 1 

T03.家庭困擾 13 5 

T04.自我探索 3 1 

T05.情緒困擾 20 9 

T06.生活壓力 2 1 

T08.自我傷害 2  

T09.性別議題 5 1 

T10.脆弱家庭 1 1 

T11.兒少保議題 7 4 

T12.學習困擾 12 2 

T13.生涯輔導 3 2 

T14.偏差行為 13 6 

T16.中離(輟)拒學 12 8 

T19.其他 2  

    總人數 121  

 

二、有關「辦理中輟學生追蹤及復學輔導相關事宜」皆依據本市相關規定辦理，對於申請復

學之中輟學生應以「零拒絕」、「隨時接受申請」為原則，若班上有瀕臨中輟之學生可

洽輔導組以提供後續轉介輔導，目前本校中輟生為 1名。 

三、校務行政系統-學生輔導資料之親師訪談（B表）感謝導師填寫相關紀錄，尚未更新的導

師請於 7/31前上網填寫，每學期至少一筆。 

四、職探中心辦理國小生暑期育樂營共計 9 場次，時間在 7/1（三）至 7/2（四），分別為

食品職群（地點為家政教室）與設計職群（地點為拉坏教室、閱覽室及圖書館），活動

詳情可參考報名網址：https://camp.ntpc.edu.tw/。 

五、下學期資源班預計於 9月 1日（二）開始上課。 

六、在此感謝所有同仁對輔導處業務之支持與協助。 

總務處報告： 

一、總務目前學校即將進行工程： 

(一) 活動中心空調、照明、牆面更新改善工程。 

(二) 幼兒園地坪改善工程。 

二、115 學年度班級教室配置，經過空間規畫小組會議，依據「同年級同棟樓(同區域)、班

號順序要連貫、特教學生之需求」為優先原則，再納入其他考量因素進行討論決議後公

告參閱。 

三、宣導事項： 

(一) 學期結束後，請老師們 2 週內清理取回存放物品，淨空置物櫃，以供新學年度教師

辦公室搬遷，編配使用。每張辦公桌配置一個桌邊櫃，請保持其完整性。 

https://camp.ntpc.edu.tw/


(二) 暑假期間老師們若有到校辦公、上課，請於離開辦公處所及相關教室時，務必檢查

關閉各電器電源及所有門窗(包括氣窗)關閉上鎖，以便保全系統設定維護校園安全。 

四、115學年度第 1學期期初校務會議訂於 8月 28日(五)下午 13:30，地點:活動中心。 

※最後感謝各相關處室及各位老師們的支持、協助與配合，祝大家暑期愉快！ 

人事室報告： 

一、暑假出國請務必至校務行政系統「智慧差勤管理」【出國報備註記功能】，登錄出國資訊；

另行政人員需依規辦理請假手續及職務代理事宜，如計畫前往中國大陸、香港或澳門，

依規定須於行前至大陸委員會的國人赴陸港澳動態登錄系統完成資料登錄，完成後請將

系統畫面或頁面憑證截圖/下載上傳於請假系統作為附件，以利緊急事件聯絡使用；並

請維護自身健康及安全。 

二、提醒公餘進修同仁，如完成學業取得畢業證書時，請即時檢證擲人事室辦理提敘事宜，

並自檢齊相關證件至人事室之日為核定提敘生效日，請同仁務必注意時效。 

三、本學年度教師成績考核會議，預計 115 年 8 月 3 日（星期五）上午召開，請教師成績考

核委員準時出席，共同完成本學年度教師成績考核作業程序。 

四、配合市府宣導教職員工勤休制度、赴陸港澳地區、性騷擾防治、職場霸凌、員工協助、

健康檢查等注意配合事項，如附簡報資料，請參閱。 

幼兒園報告： 

一、115學年度招生作業順利完成，招收 2歲專班 16名，3-5歲班 1名，均已完成報到。 

二、6/6（六）上午舉辦第 27屆畢業典禮，活動圓滿完成。 

三、115年暑假課後留園辦理 7/1-7/24共計 4週，2歲專班 9人參加、3-5歲班 26人參加，

共計 35人參加。 

四、暑假期間預計進行 115 年度教學環境設施設備改善及遊戲場地坪整修工程，感謝總務處

協助相關事宜。 

五、預計於 8/29（六）上午辦理舉辦幼兒園新生家長說明會。 

六、感謝行政同仁與各位老師對幼兒園各項活動的協助，敬祝大家暑假愉快。 

拾壹、提案討論： 

提案一、修訂本校「新北市立鶯歌國民中學教職員工停車管理辦法」，提請討論表決。 

                                                          【提案：總務處】 

說明：為符合管理現況，擬修訂本校「新北市立鶯歌國民中學教職員工停車管理辦法」

之第六條、第八條、第十二條及十四條內容。 

  決議：照案通過(同意 110票，超過出席人數半數)。 

拾貳、臨時動議：(無) 

拾參、主席結語: 期許所有鶯歌國中的夥伴們珍惜彼此共事的情誼，在職場中互相尊重、彼

此扶持；並祝福全體同仁身心健康、生活愉快。 

拾肆、散會：下午 3：30 


